
 
 

 

 

 

 



созыва Собрания могут быть Учредитель, Директор или не менее одной 

трети работников. Общее собрание считается правомочным, если на его 

заседании присутствует не менее двух третей от числа работников 

Учреждения. 

 

3.5.На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и 

секретарь собрания для ведения протокола собрания. 

 

3.6.Решения на общем собрании принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов от числа  присутствующих членов Общего 

собрания и оформляются протоколом. 

 

3.7.Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для всех участников образовательных отношений. 

 

4.Компетенция Общего собрания работников Учреждения 

4.1.Определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, 

рассматривает и обсуждает концепции развития Учреждения; 

4.2.Участвует в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

4.3.Принимает иные локальные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения, относящихся к его компетенции;  

4.4.Разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

Учреждения; 

4.5.Заслушивает отчёты директора Учреждения и коллегиальных органов 

управления Учреждения по вопросам их деятельности; 

4.6.Рассматриваете иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на 

рассмотрение директором Учреждения, иными коллегиальными органами 

управления Учреждения; 

4.7.Осуществляет контроль за выполнением Устава Учреждения, внесения 

предложений по устранению нарушений Устава.  

4.8.Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения и 

представлять его интересы в органах власти и управления, организациях по 

вопросам, входящим в его компетенцию. 

 
 


