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1.6.Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения и их родителями (законными представителями). 

1.7. Настоящие Правила  размещаются в Учреждении на видном месте и на 

официальном сайте Учреждения в сети Интернет для всеобщего 

ознакомления. 

 

2.Режим и порядок образовательной деятельности 

2.1.Комплектование объединений проходит с июня по сентябрь.  

2.2.Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с 

учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы 

учащихся одного возраста или разных возрастных категорий 

(разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения 

(клуб, студия, ансамбль, секция, кружок и другие). Занятия в объединениях 

могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. 

2.3.Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы 

в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном 

порядке лагеря, создавать объединения с постоянными и переменными 

составами детей в лагерях на своей базе, а также по месту жительства детей. 

В период каникул занятия проводятся по специальному расписанию, в том 

числе, с переменным составом. Формы проведения занятий различны: 

походы, соревнования, экскурсии и др. 

2.4.Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной 

и утвержденной Учреждением.  

2.5.Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а 

также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от 

направленности дополнительных общеобразовательных программ и 

санитарно-эпидемиологических правил СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их. 

2.6.Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов Учреждение организует образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам с учётом особенностей 

психофизического развития указанных категорий обучающихся. 

Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-

инвалидов. 

Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с 

другими обучающимися, так и индивидуально. 

С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту основной 
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учёбы и по месту жительства. 

2.7.Учебные занятия в Учреждении начинаются не ранее 8.00 часов утра и 

заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16 – 18 

лет допускается окончание занятий в 21.00 часов. 

2.8.Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима занятий и отдыха обучающихся администрацией 

Учреждения по представлению педагогических работников с учётом 

пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей 

обучающихся. 

Приём детей в объединения осуществляется по интересам и желанию 

обучающихся, а так же запросам родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся на основании заявлений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, заявлений учащихся, 

достигших возраста 14 лет (при условии окончания ими основного общего 

образования). 

2.9.Продолжительность занятий и продолжительность перерывов между 

ними соответствуют санитарным правилам СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 

3. Права и обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

1) заниматься в нескольких объединениях по интересам их; 

2) на бесплатное обучение в Учреждении в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой из бюджета;  

3) на получение качественных дополнительных образовательных услуг;  

4) на безопасные условия во время образовательного процесса и 

массовых мероприятий; 

5) на пользование инвентарем, оборудованием Учреждения  в учебных 

целях (в соответствии с образовательной программой объединения); 

6)уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

7)на свободное посещение мероприятий Учреждения,                                        

не предусмотренных учебным планом;  

8) на участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и других 

мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального,  

российского, международного уровней по направлениям деятельности 

Учреждения; 

9) на добровольное привлечение к труду (с согласия обучающегося и 

родителя (законного представителя), не предусмотренному образовательной 

программой;  

10)на прекращение посещения занятий, поставив в известность 

педагога - преподавателя или директора Учреждения, указав причину 

перехода или отказа от посещения занятий;  
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11)на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья;   

12)свободу совести, информации, свободное выражение собственного 

мнения и убеждения; 

13) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее 

Уставом; 

14) ознакомление с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых 

мероприятиях; 

16) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

17) иные  права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

3.2. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом занятия; 

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности;  

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

4) соблюдать дисциплину и режим занятий; 

5)соблюдать требования техники безопасности, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиены; 

6) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

7)участвовать в общественной деятельности, предусмотренной 

образовательной программой и планами Учреждения;  

8) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

3.3. По решению Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков (за 

неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности) к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор. 

Допускается отчисление из Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания.  

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 
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дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, 

осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения, 

осуществляющее образовательную деятельность. 

3.4. В целях морального стимулирования, обучающиеся, достигшие  высоких 

результатов в учебе или принявшие активное участие в деятельности 

Учреждения, могут награждаться: 

-благодарственными письмами; 

-почетными грамотами; 

-похвальными листами; 

-направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося и др. 

3.5. Выбор форм поощрения осуществляет директор Учреждения на 

основании решения Педагогического совета Учреждения. 
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