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Самообследование МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса 

проводится в соответствии с Порядком о проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации» с целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности организации и направлено, прежде всего, на определение качества 

образования. Выявление удовлетворенности потребителей образовательными 

услугами, предоставляемыми в образовательной организации. 

1. Общие сведения об учреждении 

Полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования Новомалыклинский районный центр 

внешкольной работы «Алые паруса» (далее - МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР 

«Алые паруса»). 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» зарегистрирован 

22.01.2020 г. на основании постановления администрации муниципального 

образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области   от 22.01.2020 г. 

№ 24 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей Новомалыклинский районный 

центр внешкольной работы «Алые паруса» в новой редакции». 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», 

законодательством Ульяновской области, международными актами в области 

защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Министерства образования и науки Ульяновской области, нормативными 

правовыми актами администрации муниципального образования 

«Новомалыклинский район», Муниципального учреждения Управления 

образования АМО «Новомалыклинский район», Уставом МБУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса». 
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Учредителем МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» и 

собственником ее имущества является администрация муниципального 

образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области. 

Функции  и  полномочия  учредителя  МБУ  ДО  Новомалыклинский  

РЦВР  «Алые паруса» от имени администрации муниципального образования 

«Новомалыклинский район» Ульяновской области исполняет Муниципальное 

учреждение Управление образования администрации муниципального 

образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области. 

Функции и полномочия собственника имущества МБУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» от имени администрации 

муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области 

исполняет муниципальное учреждение Комитет по управлению муниципальным 

имуществом и земельным отношениям администрации муниципального 

образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области. 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» является юридическим 

лицом, имеет Устав, лицевые счета, печать установленного образца, штамп, 

бланки и другие реквизиты со своим наименованием, необходимые для своей 

деятельности. 

В учреждении   действуют   локальные   акты,   содержащие   нормы, 

регулирующие образовательные отношения: по основным вопросам организации 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания приема, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет. 

Директор: Бурмистрова Людмила Николаевна 
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Образование: высшее, окончила Ульяновский Государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова. 

Целями деятельности Учреждения является:  

- создание условий для реализации прав ребенка на доступное 

дополнительное образование; 

- обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры; 

- организация содержательного досуга; 

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и  

спортом. 

Предметом деятельности Учреждения является:  

- реализация образовательных программ дополнительного образования 

детей; 

- разработка учебных планов, графиков, дополнительных образовательных 

программ, учебных и дидактических пособий, методической и справочной 

литературы; 

- организация разнообразной творческой, исследовательской, 

познавательной, туристской, спортивной и иной социально значимой 

деятельности детей; 

- организация и проведение массовых мероприятий; 

- открытие в каникулярное время лагерей отдыха и проведение целевых 

занятий, походов, экспедиций с детьми в объединениях постоянного и (или) 

переменного состава; 

- создание условий для совместного труда, отдыха детей и родителей 

(законных представителей); 

- работа по совершенствованию образовательного процесса, программ, 

форм и методов деятельности объединений; 

- организация работы по повышению квалификации работников; 
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- оказание помощи образовательным организациям, педагогическим 

работникам в реализации дополнительных образовательных программ; 

- оказание помощи образовательным организациям, педагогическим 

работникам, родителям (законным представителям), детским общественным 

объединениям и организациям в организации досуговой и внеурочной 

деятельности детей; 

- организация и проведение мероприятий районного и иного уровня по 

согласованию с органами управления образования, местного самоуправления и 

организациями; 

- организация труда детей в период летних каникул, оказание помощи в 

трудоустройстве и их профессиональная ориентация. 

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса»: 

- Устав утвержден Постановлением администрации муниципального 

образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области от 22.01.2020 

года № 24 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана 

службой по контролю и надзору в сфере образования Ульяновской области – 

серия А № 308294 регистрационный № 0666 от 10 мая 2016 года, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

- Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

ОГРН 1027300785610,   

ИНН 7312002510 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы № 7 по Ульяновской области 30 января 2020 года, Межрайонная ИФНС, 

Россия, №7 по Ульяновской области. 

- Свидетельство о постановке на учет юридического лица: КПП 

731201001, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 

7 по Ульяновской области 30.01.2020 года, Межрайонная ИФНС, Россия, №7 по 

Ульяновской области. 
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2. Характеристика МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые 

паруса» 

Учреждение  находится  в безвозмездном пользовании МДОУ 

Новомалыклинский детский сад «Солнышко» на основании Постановления 

администрации муниципального образования  «Новомалыклинский район» от 

10.07.2019 № 368  «О передаче муниципального имущества в 

безвозмездное пользование» общей площадью 104,0 м2 по адресу: 433560, 

Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, село 

Новая Малыкла, улица Советская, дом 64, телефон: 8(84232) 2-15-98,  

еmail: rc_vr@mail.ru, сайт: http://rcvr-malykl.ucoz.ru/. 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» осуществляет свою 

деятельность на базе образовательных организаций района, согласно лицензии и 

на основании договора безвозмездного пользования.  

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» филиалов и 

представительств не имеет. 

 

3. Качество учебно-методического и информационного 

обеспечения 

При наличии сети учреждений образования, культуры, спорта, 

здравоохранения МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» активно 

использует потенциал культурно-спортивных и других учреждений в 

организации образовательной деятельности, организации и проведении 

массовых воспитательных мероприятий, детского общественного движения, 

организации и координации летнего отдыха детей и подростков. 

Учреждение работает с обучающимися в течение всего календарного 

года. 

В учреждении обучаются дети преимущественно в возрасте от 5 до 18 

лет. Основной набор детей в Учреждение осуществляется ежегодно в период с 

15 августа по 01 сентября. Дополнительный набор может осуществляться в 

течение всего года при наличии вакантных мест. 

mailto:rc_vr@mail.ru


8 

 

При зачислении ребенка на обучение по конкретной образовательной 

программе учитывается соответствие его возраста, состояние здоровья и другие 

требования, предъявляемые к учащимся образовательной программой и 

требованиями санитарных норм и правил. 

Образовательный процесс осуществляется в основном в сфере 

свободного времени детей: внеурочное время, выходные, праздничные дни и 

каникулярное время. 

Обучение детей осуществляется на русском языке. 

Деятельность обучающихся в учреждении осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружок, студия, 

клуб, школа, лаборатория, ансамбль, секция, спортивное объединение, театр и 

другие). Оптимальная наполняемость объединений – 10 человек. Максимально 

допустимая – 15 человек. В работе объединений могут участвовать совместно с 

обучающимися их родители (законные представители) без включения в 

основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

Занятия проводятся по подгруппам, группам, индивидуально, или всем 

составом объединения. 

В Учреждении осуществляется образовательный процесс по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам по 

шести направленностям: 

-туристско-краеведческая 

-социально-педагогическая 

-художественная 

-естественнонаучная 

-физкультурно-спортивная 

-техническая 

Занятия в объединениях проводятся в период с 08 до 20 часов, в 

зависимости от возраста обучающихся, исходя из педагогической 

целесообразности и согласно учебного плана и годового учебного графика, 

разрабатываемого учреждением самостоятельно. 

Для учащихся в Учреждении установлена следующая допустимая 

дневная учебная нагрузка: 
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-занятия объединений обучающихся проводятся по 2 часа в день 2 или 3 

раза в неделю; 

-продолжительность академического часа: для детей 5 лет – не более 25 

минут; для детей 6 лет – не более 30 минут;  

для детей 7 лет и старше - до 45 минут 

-для объединений туристического профиля практическое занятие в 

учебном заведении 3 часа, на местности 4 часа. Проведение одного дня похода 

или экскурсии 8 часов, каждый последующий день 12 часов. 

Объем (продолжительность) программы определяется педагогом с 

учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных на 

территории Российской Федерации. 

Содержание и материал программы дифференцируется по уровням 

сложности и отражается в разделе «Содержание» программы, предусматривая 

задания разного уровня по каждой теме программы. 

«Стартовый уровень» предполагает использование и реализацию 

общедоступных и универсальных форм организации материала, минимальную 

сложность предлагаемого для освоения содержания программы. 

Реализация стартового уровня предполагает наличие программы не 

более чем на один год обучения в количестве до 144 часов. Данная программа 

может быть использована в нескольких вариантах: 

-как самостоятельный курс освоения определенного вида деятельности; 

- как первая ступень - переход к базовой общеразвивающей программе 

обучения; 

-как дополнительная общеразвивающая программа летнего отдыха и 

оздоровления детей. 

Состав учащихся может быть сменным, как одновозрастным, так и 

разновозрастным. При этом рекомендуемая сменяемость за весь период 

освоения программы составляет не более 50 %. 

Контроль усвоения содержания образования представлен в форме 

творческих, зачетных работ, анкет, тестов, победы на конкурсах и 

соревнованиях, и др. 
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«Базовый уровень» программы предполагает реализацию материала, 

обеспечивающего освоение специализированных знаний, создающего общую и 

целостную картину изучаемого предмета в рамках содержательно - 

тематического направления программы (144 ч. - 216 ч.) 

Программа базового уровня реализуется в течение двух-трех лет, 

направлена на формирование знаний, умений и навыков базового уровня  

предполагает занятия с основным составом детского объединения. При этом 

сохранность контингента составляет до 75 % от поступивших на обучение. 

Программа базового уровня предполагает уровневую 

дифференциацию, обусловленную особенностями направленности 

программы, спецификой освоения и индивидуальными особенностями, 

возможностями и потребностями детей и подростков, которые могут являться 

основанием к переходу на следующий (продвинутый) уровень. 

Способы отслеживания уровневых результатов используются такие же, 

как и в программах стартового уровня. 

«Продвинутый» уровень предполагает организацию материала, 

обеспечивающего доступ к сложным (возможно узкопрофильным) и 

специфическими знаниям и навыкам в рамках содержательно-тематического 

направления программы, а также предполагает изучение около 

профессиональных и профессиональных знаний в данном виде деятельности. 

Рекомендуемый срок реализации программы - 1-3 года. Рекомендуемый 

объем часов - до 288 часов в год. Она может реализовываться в различных 

формах в соответствии с направленностью программы: 

- продолжение обучения по дополнительной общеобразовательной 

программе, реализующей продвинутый уровень обучения, разработанной с 

учетом групповой работы. 

- Разработка варианта программы,  включающей формы 

индивидуальных или подгрупповых творческих (научно-исследовательских, 

технических и т.д.) проектов учащихся; 

- разработку индивидуальных образовательных маршрутов, на основе 

программы продвинутого уровня. 
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В  период 2019 – 2020 учебного года в системе дополнительного 

образования МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

реализовывалось общеразвивающих программ: 

- стартового уровня - 33 программ, 

- базового уровня – 0 программы, 

- продвинутого уровня – 0 программа. 

Методическая деятельность МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые 

паруса» решает вопросы повышения профессионального уровня педагогов, их 

квалификации, программно-методического обеспечения их деятельности, 

реализации учебно-воспитательного процесса, в соответствии с современными 

требованиями педагогики и психологии. Методическую работу в учреждении 

возглавляет методист. 

В содержательном аспекте методическая работа охватывает 

следующий круг проблем: 

- развитие мотивационной сферы личности (мотивация к познанию и 

творчеству педагогическими средствами); 

- решение вопросов взаимосвязи основного и дополнительного 

образования; 

- осмысление и освоение современных педагогических технологий 

методов и форм дополнительного образования. 

Эти и другие вопросы сводятся к проблеме программного оснащения 

образовательного процесса – обновление содержания образовательных 

программ педагогов. 

Виды методического обеспечения учреждения: Информационно- 

методическая помощь: выражается в программно-методическом 

обеспечении педагогов учреждения с целью создания широкого спектра 

направленностей деятельности и образовательных программ для различных 

возрастных и социальных групп учащихся; в накоплении и систематизации 

методических материалов по направлениям деятельности учреждения; в 

разработке и распространении информационно-методической продукции; в 

распространении положительного опыта работы педагогов. 
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Учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение 

включает: 

- фонд учебно-методической литературы по всем направлениям 

деятельности учреждения; 

- специальную методическую литература по дополнительному 

образованию; 

-информационный материал на электронных носителях; 

-образовательные программы; 

-наглядно-иллюстративные материалы: таблицы, плакаты, схемы, 

наглядные пособия, макеты и др. по направлениям образовательной 

деятельности; 

-дидактический материал: игры, таблицы, карточки, тесты и др. 

-ТСО: теле и видеоаппаратура, аудио и видеотека, компьютерное и 

мультимедийное оборудование и др. 

 

Консультативно-методическая помощь: реализация многоуровневой 

системы повышения профессиональной компетентности педагогов и 

административных работников (консультации, семинары, практикумы, 

открытые занятия, мастер-классы, работа творческих групп, конференции, 

квалификационные курсы и т. д.). 

Направления методического обеспечения в учреждении 

Информационное обеспечение: 

- оперативная информация (учебный годовой план, образовательная 

программа учреждения, текущие планы педагогов, аналитические материалы и 

др.) 

- систематизация и распространение методических знаний, обобщение и 

распространение положительного педагогического опыта; 

 - взаимодействие со средствами массовой информации. 

Диагностико - аналитическое направление основано: 

- на анализе образовательных потребностей социума (изучение 

потребностей и спроса на дополнительные образовательные услуги, и 
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соответствующее ежегодное изменение и расширение перечня детских 

объединений); 

- на анализе условий организации учебно-

воспитательного процесса (изучение спроса на методическую продукцию, 

программно - методическое обеспечение, нормативно-правовое обеспечение, 

материально - техническое, кадровое и т.д.); 

- на анализе показателей уровня 

учебно-воспитательного процесса (наполняемости  и стабильности 

учебных групп, форм, методов и средств  обучения), уровня знаний; 

- умений, навыков, воспитанности, результатов 

деятельности педагогов, качества проведения массовых мероприятий. 

Система мониторинга направлена на отслеживание эффективности 

обучения и воспитания. Каждый педагог ведет наблюдение за уровнем знаний, 

умений, навыков учащихся. При этом руководитель объединения учитывает 

специфику деятельности, индивидуальные возможности и способности детей. За 

последние три года можно отметить стабильную положительную динамику в 

обучении и воспитании детей, устойчивую высокую результативность, и, 

соответственно, достаточный уровень качества работы педагогов. 

Прогностическое, проектировочное, конструктивно- 

организационное обеспечение: 

- разработка программы развития и образовательной программы 

учреждения; 

- разработка организационно-нормативных документов (Положений, 

инструкций, образовательных программ детских объединений, годового плана 

работы МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» и др.) 

Контрольно-диагностическое направление методической работы: 

Годовой план деятельности учреждения включает в себя такие 

разделы, как контроль над ведением документации педагогов, 

посещаемостью и наполняемостью кружковых объединений. 

Организационно-обучающее направление методического 

обеспечения включает: 
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- оказание методической помощи  педагогам  через  

проведение  текущих, тематических, оперативных консультаций; 

- инструктивно-методическая работа, направленная на 

повышение квалификации педагогов через краткосрочные 

(проблемные,целевые), квалификационные курсы,  профессиональную 

переподготовку, обучение  в ВУЗах. 

- организация обучения педагогов через участие в семинарах, 

практикумах, мастер-классах, творческих мастерских, профессиональных 

конкурсах и др. 

Перспективы методического обеспечения: 

- методическое сопровождение опытно-экспериментальной работы; 

- расширение спектра направлений проведения семинаров-практикумов 

для педагогов; 

- проведение  семинаров  по  организации  научно-исследовательской  

работы учащихся; 

- расширение консультативной работы с начинающими педагогами; 

- расширение фонда методической литературы; 

- анализ деятельности и обобщение опыта 

педагогов и инновационной деятельности. 

Таким образом, исходя из анализа методической работы можно наметить 

основные направления работы на следующий 2020-2021 учебный год: 

- оказывать методическую помощь педагогам по составлению 

образовательных программ нового поколения, соответствующих требованиям 

современного образования; 

- организовать работу по регулярному обновлению и дополнению 

образовательных программ с целью внедрения в образовательный процесс 

инновационных форм и методов работы; 

- повышать уровень профессиональной подготовки педагогов  

дополнительного образования МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые 

паруса» посредством участия их в профессиональных конкурсах, семинарах, 

конференций и мероприятий различного образовательного уровня; 
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- стимулировать инициативу и творчество педагогов дополнительного 

образования, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой 

работе. 

4.Информация о контингенте детей, вовлеченных в  образовательный 

процесс и объединения МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР 

«Алые паруса» 

В период с 2019 по 2020 гг. образовательная деятельность 

педагогического коллектива характеризуется положительной динамикой: 

- уменьшилось количество воспитанников, выбывших из объединений (за 

2018-2019 учебный год выбыло 3 чел, 2019-2020 г– 0 чел.); 

- ведется работа по увеличению охвата детей дополнительным 

образованием, проживающих на территории МО «Новомалыклинский район»: 

- беседы с педагогами, родителями (законными представителями) по 

регистрации детей и подростков в Навигаторе; 

- оформление адресов на ведение образовательной деятельности 

дополнительного образования; 

- обновляется и расширяется спектр образовательных программ. 

Образовательный процесс в учреждении строится на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников. 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» самостоятельно 

разрабатывает образовательную программу, учебный план учреждения с учетом 

запросов детей, потребностей семьи, образовательных организаций, 

особенностей социально – экономического развития региона и национально – 

культурных традиций, а также имеющегося ресурсного обеспечения (кадрового, 

материально - технического и т.д.) учреждения. 

Образовательная деятельность осуществляется через реализацию учебных 

программ в детских объединениях и проведение досуговых мероприятий. 

Педагогическими работниками решаются следующие задачи: 

- организация  необходимых условий для наиболее полного  

удовлетворения интересов и потребностей детей, родителей, 

населения МО «Новомалыклинский район», с целью освоения ими духовных и 
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культурных ценностей,  воспитание уважения  к  истории  и  культуре  

своего  и  других народов; 

- организация широкого спектра деятельности с детьми: учет 

индивидуальных способностей и качеств личности с учетом природных 

задатков, склонностей и жизненного опыта, развитии индивидуальных 

интересов детей в процессе сотворчества обучающегося и педагога, а также 

самостоятельного творчества ребенка; 

- оздоровительное  развитие детей, их психолого- педагогическая 

реабилитация; 

- личностно-нравственное и профессиональное

 самоопределение детей, ранняя профориентация и профессионализация; 

- социализация и  психолого-педагогическая  поддержка  

малообеспеченных, многодетных семей; 

- разработка и реализация программ по дополнительному образованию 

детей, усовершенствованию методик обучения, педагогических технологий. 

Решение данных задач позволяет обеспечить высокое качество работы с детьми, 

а также позволили решить задачу по сохранности контингента учащихся. 

 

 

 

Мы видим, что в 2019-2020 учебном году произошло увеличение 

контингента обучающихся в МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

(538 детей, что составляет 47 % охвата).  

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» на 2020-2021 учебный 

год ставит перед собой задачу охватить 81 % детей и подростков в возрасте от 5 
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до 18 лет объединениями и секциями дополнительного образования, которые 

сегодня либо не занимаются нигде, либо не посещают кружки, поскольку они не 

соответствуют их склонностям и интересам 

В 2019–2020 учебном году наиболее востребованными являются 

программы:  

№ Направленность Кол-во Кол-во 

п/п объединения объединений обучающихся 

1 

Социально-педагогическая 

 11 175 

2 

Техническая  

 8 144 

    

3 

Художественная 

 5 69 

4 Физкультурно-спортивная  4 60 

5 Естественнонаучная 3 60 

    

6 Туристско-краеведческая 2 30 

    

 

 

Количество учащихся по возрастам 2019 – 2020 учебного года 

 
 

 

Вывод: из выше представленного графика мы видим низкий охват детей 5 

- летнего, 6-летнего, 16-летнего и 17-летнего возрастов. Для охвата данного 

контингента детей необходимо на 2020-2021 учебный год разработать 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с учетом 
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интереса и востребованности детей и подростков, родителей (законных 

представителей). 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» предоставляет детям 

услуги в их свободное время на основе добровольного выбора ими 

образовательной области, вида деятельности, направления и профиля 

программы, времени еѐ освоения. 

Образовательные области и виды деятельности направлены на 

формирование мировоззрения детей, развитие познавательных способностей. 

Учебно-воспитательный процесс строится на принципах содружества и 

сотворчества детей и взрослых, объединенных общими интересами, 

добровольностью совместной деятельности. Он отличается демократичностью 

общения, что способствует более интенсивному процессу социализации 

личности, выработке норм социального общения, навыков коммуникации и 

ориентации в информационном пространстве, помогает формировать навыки 

принятия самостоятельных решений. 

Педагоги МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» в работе с 

детьми применяют технологию коллективного взаимообучения. Основные 

принципы системы - самостоятельность и коллективизм: все учат каждого, и 

каждый учит всех. Работа в парах позволяет развивать у воспитанников 

самостоятельность, коммуникативные умения. Каждый чувствует себя 

раскованно, работает в индивидуальном темпе; в процессе общения развиваются 

речь, память, логическое мышление; формируется адекватная самооценка 

личности. Названная технология позволяет продуктивно организовать работу в 

разновозрастных группах. 

Широко педагогами дополнительного образования применяется 

технология разноуровневого обучения, т.к. в условиях системы дополнительного 

образования существует возможность создать все предпосылки для ее 

реализации. 

Так же используются педагогами технологии учебно-исследовательской 

деятельности. Основными целями и задачами таких технологий являются: 

стимулирование развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся 

через развитие и совершенствование исследовательских способностей и навыков 
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исследовательского поведения, создание условий для формирования и развития 

исследовательских умений. 

Исходя из выше сказанного суть деятельности учреждения - оказание 

помощи каждому конкретному ребенку в раскрытии его потенциальных 

творческих возможностей, в реализации его интересов, в создании условий для 

проявления этих интересов, в его воспитании посредством творчества. 

Администрация МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса», 

педагоги дополнительного образования проводят значительную работу по 

вовлечению детей в творческие объединения, формированию мотивации к 

дополнительному образованию, сохранности контингента обучающихся, 

поэтому случаи отсева единичны. Сохранность контингента в 2019-2020 

учебном году составила 100 %, чем в 2018- 2019 учебном году- 3 человека (1 %).  

Согласно Закону РФ № 120 “Об основах системы профилактики 

правонарушений, бродяжничества и беспризорности” в нашем учреждении 

ведется воспитательная работа с учащимися, состоящих на различных видах 

учета, а также попавших в трудную жизненную ситуацию. 

 
 
 
 

Количество детей из семей, состоящих на учете в КПДН и ЗП, 

посещающих творческие объединения и секции 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 
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Количество детей-сирот и находящихся без попечения родителей, 

посещающих творческие объединения и секции  

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

 

 
 

В текущем учебном году для детей – сирот и находящихся без попечения 

родителей на базе МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» в декабре 

2019 года прошла игровая программа «Пока не пришел дед мороз», «Гуляй на 

святки без оглядки», шахматные соревнования. 

В выше указанных мероприятиях активное участие принимали как дети, 

так и их родители (законные представители). 

Наше учреждение работает с детьми нуждающихся в особой заботе 

государства (ОВЗ). Данная категория детей не только посещает объединения 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса», но и активно участвует в 

творческих конкурсах. 

 

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, 

посещающих творческие объединения и секции 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 
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Вывод: данная работа требует серьезного подхода и отношения к ней и 

должна решаться совместными усилиями семьи, школы, общественности. Наше 

учреждение организует взаимодействие и партнерские отношения со всеми 

заинтересованными службами: органами опеки и попечительства, инспекцией по 

делам несовершеннолетних, здравоохранением, полицией и т.д. Сотрудничество 

с ними способствует успеху профилактической работы, защите прав ребенка.  

На новый 2020-2021 учебный год МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР 

«Алые паруса» ставит перед собой задачу увеличить охват дополнительным 

образованием детей-сирот и находящихся без попечения родителей, увеличить 

до 43% охват детей нуждающихся в особой заботе государства (ОВЗ). 
 

5. Организация и проведение массовых мероприятий 
 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» организует и проводит  

очные, заочные, массовые мероприятия для обучающихся района. Организует 

работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей и 

подростков, способствует развитию их творческих способностей. 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» на постоянной основе 

взаимодействует с администрацией муниципального образования 

«Новомалыклинский район», МУ Управлением образования АМО 

«Новомалыклинский район», образовательными организациями района, МУК 

«Центр культуры и досуга «Радуга», районной центральной библиотекой, 

районным краеведческим музеем и другими учреждениями и организациями 

района. 

Такие мероприятия как – «Ученик года», конкурс «Мой любимый 

учитель», конкурс военно-патриотической песни и стихов «России жить!», 

конкурсы декоративно-прикладного творчества: «Для тебя, родная», 

«Новогодний калейдоскоп», «Слава героям Отечества», «Белая ладья», 

соревнования по шахматам стали традиционными. 

Второй год в январе месяце на базе МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР 

«Алые паруса» проходит  конкурс  исследовательских работ «Край, в котором я 

живу», посвященный годовщине образования Ульяновской области. 
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За отчетный период мероприятиями было охвачено 600 детей, что 

составляет (52%) от общего количества детей в районе в возрасте от 5 до 18 лет. 

Воспитанники МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» и дети 

района принимают участие в конкурсах и соревнованиях не только 

муниципального, но и регионального уровня. 

5.1.Достижения учащихся 
 

Наименование 

конкурса, 

олимпиады, 

соревнований 

Дата и место 

проведения 

Численность 

детей, 

принявших 

участие 

Итоги проведения 

конкурса, олимпиады 

соревнования 

Муниципальные конкурсы и мероприятия 

3  Районный конкурс 

«Ученик года 2020» 

среди начальных 

классов 

22.11.2019 г 

МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ 

30 Победителей - 1 чел. 

Призеров -2 чел. 

  

 Районный конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества «Для 

тебя, родная» 

 

06.11.2019 г -

23.11.2019 г 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

175 Номинация: 

Изобразительное 

искусство «Мама – это 

значит нежность» 

 (5-7) лет 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 6 чел.  

 (8-11) лет  

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 2 чел.  

(12-14) лет  
Победителей – 2 чел. 

Призеров – 3 чел.  

 (15-17) лет  

Призеров – 1 чел. 

Номинация: 

Декоративно - 

прикладное искусство 

«Моей любимой маме» 

(5-7) лет 

Победителей – 7 чел. 

Призеров – 12 чел.  

 (8-11) лет  

Победителей – 7 чел. 

Призеров – 14 чел. 

 (12-14) лет  

Победителей – 3 чел. 

Призеров – 6 чел. 

 (15-17 лет) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 2 чел.  

Номинация: 

Фотографии «Мамины 

глаза» 

(5-7) лет  
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Победителей – 2 чел. 

Призеров – 2 чел. 

 (8-11) лет  

Победителей – 2 чел. 

Призеров – 4 чел.  

 (12-14) лет  

Победителей – 2 чел. 

Призеров – 4 чел. 

 (15-18) лет  

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 2 чел.  

 Муниципальный 

этап конкурса 

«Ученик года 2020» 

среди старших 

классов 

06.12.2019 г 30 1 место – Ещеркина 

Дарья - МОУ 

Новомалыклинская СОШ  

2 место – Васина 

Анастасия – МОУ  

Нижнеякушкинская 

ООШ 

3 место – Самаркина 

Аделина – МОУ 

Новочеремшанская СШ  

Районный открытый 

экспресс - конкурс 

художественного и 

декоративно – 

прикладного 

творчества 

«Новогодний 

калейдоскоп» 

 

09.12.2019 г-

10.01.2020 г 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

140 Номинация: 

«Декоративно-

прикладное искусство» 

(6-8 лет) 

Победителей – 4 чел. 

Призеров – 12 чел. 

  (9-11лет) 

Победителей – 7 чел. 

Призеров – 6 чел. 

 (12-15 лет) 

Победителей – 2 чел. 

Призеров – 3 чел. 

Номинация: «Рисунок» 

(6-8 лет) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 4 чел. 

 (9-11 лет) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 2 чел. 

Номинация 

«Изобразительное 

искусство» (6-8 лет) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 3 чел. 

 (9-11 лет) 

Победителей – 3 чел. 

Призеров – 8 чел. 

Муниципальный 

этап конкурса юных 

исследователей 

окружающей среды 

Декабрь 

2019 г 

10 Номинация:  

"Ботаника и экология 

растений" 

I место – Видункина 

Виолетта  - МОУ 

Верхнеякушкинкая ООШ 

Номинация «Экология и 



24 

 

охрана окружающей 

среды» 

I место - Сибгатуллова 

Злата – МОУ 

Новомалыклинская СОШ 

Номинация  "Зоология 

и экология 

беспозвоночных и 

беспозвоночных 

животных" 

I место - Горелова 

Виктория – МОУ 

Нижнеякушкинская 

ООШ 

 Районный конкурс 

исследовательских 

работ «Край, в 

котором я живу», 

посвященный 77-ю 

образованию 

Ульяновской 

области 

 

17.01.2019 г 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

21 Возрастная категория: 

начальное звено с 1 по 4 

класс 

I место - Идрисова 

Милана МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ; 

II место – обучающиеся 4 

класса филиал МОУ 

Новочеремшанская СШ  

в с. Вороний Куст; 

III место – Учаева 

Елизавета - МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ. 

Возрастная категория: 

среднее звено с 5 по 7 

класс 
I место – обучающиеся 6 

класса МОУ 

Среднеякушкинская 

СОШ; 

II место – Инкина Дарья - 

МОУ Новомалыклинская 

СОШ  

III место – Пархоменко 

Александр - МОУ 

Новомалыклинская СОШ  

Возрастная категория: 

старшее звено с 8 по 11 

класс 

I место – Евдокимов 

Алексей- МОУ 

Новомалыклинская СОШ  

II место – Спиридонова 

Марина - МОУ 

Новомалыклинская СОШ  

Соревнование по 

шахматам «Белая 

ладья - 2020» 

 

24.01.2020 г 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

32 I место - МОУ 

Новомалыклинская СОШ  

II место - МОУ 

Новочеремшанская СШ  
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паруса» III место - МОУ 

Верхнеякушкинская 

ООШ  

На первой доске: 

I место - Орлов Артём 

II место - Прокофьев 

Илья 

III место –Гильметдинов 

Руслан 

На второй доске: 

I место - Подлобошников 

Богдан 

II место - Илюткин 

Кирилл 

III место – Алеев Ильнур 

На третьей доске: 

I место - Уваров 

Александр 

II место - Ивушкин Илья 

III место – Мартынов 

Артур 

На четвертой доске: 

I место - Родионова Анна 

II место -

Подлобошникова Жива 

III место – Гимранова 

Ильнара 

Районный конкурс 

фестиваль военно – 

патриотической 

песен и стихов 

«России жить!», 

посвященного 75-

летию Великой 

Победы 
 

28.02.2020 г 

МБУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

100 Номинация 

"Стихотворение" 

Возрастная 

категория(8-11 лет) 
1 место - Лазарева Алена 

- учащаяся - МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ; 

2 место - Театральная 

студия - МБУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР "Алые паруса"; 

3 место - Кудряшов 

Павел МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ. 

(Возрастная категория 

(12 -15 лет) 
1 место - Сидоров Богдан 

МОУ Новомалыклинская 

СОШ  

2 место - Ефимова Вера - 

МОУ Высококолковская 

СШ  

3 место - Чернова 

Анастасия - МОУ 

Среднеякушкинская 

СОШ. 



26 

 

Номинация "Песня" 

(возрастная категория 

(8-11 лет) 
1 место - Вокальная 

группа - МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ; 

2 место - Обучающиеся 1 

класса - МОУ 

Новочеремшанская СШ  

3 место - Иванова 

Александра, Мингалиева 

Алия - МОУ 

Среднесантимирская 

СОШ. 

(Возрастная категория 

12 -15) 
1 место - Сводный хор– 

МОУ 

Нижнеякушкинская 

ООШ; 

1 место - Вокальная 

группа - МОУ 

Новомалыклинская СОШ  

2 место - Сводный хор - 

МОУ 

Среднеякушкинская 

СОШ. 

 Конкурс творческих 

работ, посвященных 

дню защитника 

отечества «Слава 

героям отечества» 

 

01.02.-17.02.2020 г 

МБУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

70 В номинации 

«Рисунок» 

Возрастная категория  

(дошкольники) 

Победителей – 3 чел. 

Призеров – 4 чел. 

Возрастная категория 

(1-4 класс) 

Победителей – 4 чел. 

Призеров – 7 чел. 

Возрастная категория 

(5-9 класс) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 2 чел. 

Номинация  

«Свободная тема» 

Возрастная категория 

(дошкольники) 

Победителей – 2 чел. 

Призеров – 4 чел. 

Возрастная категория  

(1-4 класс) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 2 чел. 

Номинация «Эссе»  

возрастная категория 

(1-4 класс) 
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Победитель – 1 чел. 

Призеров – 1 чел. 

Возрастная категория 

(5-9 класс) 

Победителей – 2 чел. 

Призеров – 2 чел. 

Номинация 

«Презентация» 

Возрастная категория 

(1-4 класс) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 4 чел. 

Возрастная категория 

(5-9 класс) 

Победителей – 1 чел. 

Призеров – 4 чел. 

Региональные конкурсы и мероприятия 

Региональный этап 

«Ученик года-2020» 

среди старших 

классов 

25.02.-28.02.2020 г 

г. Димитровград 

5 6 место – Ещеркина 

Дарья – МОУ 

Новомалыклинская 

СОШ 

Областной конкурс 

«Моя малая Родина: 

природа, культура, 

этнос» 

декабрь 

г.  Ульяновск 

3 Номинация 

«Этноэкологические 

исследования»  

III место- Ямщикова 

Виктория – 

воспинница 

объединение «Юный 

эколог» 

Номинация 

«Этноэкология и 

современность» 

IIIместо- Ещеркина 

Дарья - МОУ 

Новомалыклинская 

СОШ 

Региональный этап 

соревнования по 

шахматам «Белая 

ладья 2020» 

февраль 

г. Димитровград 

4 Участие 

 

Вывод: личностные достижения обучающихся – это показатель качества 

обучения и раскрытия индивидуальных способностей воспитанников педагогом, 

активное участие в конкурсах, соревнованиях, выставках разного уровня. 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» ставит перед собой 

задачу в 2020-2021 учебном увеличить количество участников в мероприятиях 

регионального, межрегионального, Всероссийского  уровней. 
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6.Развитие кадрового потенциала 

Одно из важнейших условий, обеспечивающее успех деятельности МБУ 

ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» является наличие в нем 

специалистов по различным направлениям. 

Анализ кадрового состава и его качественных характеристик позволяет 

администрации МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

своевременно оценивать имеющийся профессиональный потенциал 

сотрудников, сроки аттестации, выделить основания для морального и 

материального стимулирования, сделать сопоставительный анализ и принять 

решения о необходимости повышения квалификации, повышения в должности. 

Функционирование и развитие учреждения обеспечивается стабильно, 

если создаются условия для всех участников совместной деятельности, 

анализируются все компоненты деятельности учреждения. 

Анализ развития кадрового потенциала и кадровое обеспечение 

представлены в таблицах. 

 

Качественные характеристики кадров 

 

Сведения о кадрах  2017-2018  2018-2019 2019-2020 г 

      

Всего работников из      

них:  32  29 32 

      

Директор  1  1 1 

      

Методист  1  1 1 

Педагоги  30  29 31 
дополнительного      

образования:      

из них совместителей  30  29 31 

Имеют высшее 25 (78%) 20 (69%) 20 (65%) 

образование      

средне - специальное  7 (22%)  9 (31%) 11 (35%) 

образование      

Возраст до 25 лет  1 (4%)  0 1 (4%) 

Возраст от 25 -35 лет  2(6%)  4 (14%) 3 (10%) 

Возраст 35 лет и старше 29 (91%) 25 (86%) 27 (87%) 

Высшая категория  2 (6%)  6 (21%) 5 (16) 



29 

 

I категория  4 (13%)  5 (17%) 3 (10%) 

Соответствие занимаемой  0  0 0 

должности       

Без квалификационной 28(81%) 18(62%) 23 (74%) 

категории      

 

Повышение квалификации педагогических работников 

МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

 

№ п/п Учреждение 

повышения 

квалификации 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

1 ФГБОУ ВО УлГПУ 

им. И.Н. Ульянова 

2 0  

2 ООО 

«Международный 

центр консалдинга 

и образования 

«Велес» г. Таганрог 

  1 

3  ОГАУ Институт  

развития 

образования 

  3 

 

1 педагог принял участие в профессиональном конкурсном  мероприятии 

«Дебют». 

25 педагогов приняли участие в муниципальных, региональных, всероссийских 

конференций, семинарах-практикумах 

Вывод: отмечается увеличение педагогов дополнительного образования 

работающих в МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» без 

квалификационной категории (2018-2019 учебный год 62%, 2019-2020 74% 

учебный год), в целях снижения педагогов дополнительного образования 

работающих без категории  МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

планирует в 2021 году направить на повышение квалификационной категории 2 

педагогов дополнительного образования. 
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7. Заключение 
 

Проанализировав работу МБУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые 

паруса», необходимо в 2020-2021 уделить внимание: 

-развитию творческого сотрудничества с образовательными 

организациями района; 

-изучению передового педагогического опыта; 

-обобщению опыта работы педагогов по реализации программ 

дополнительного образования; 

-повышению уровня профессионального мастерства педагогов и 

квалификационной категории; 

-увеличить охват детей дополнительным образованием до 81%; 

-увеличить до 43% охвата детей  ОВЗ; 

-увеличить охват детей в возрасте от 16-17 лет. 

Для раскрытия более широких возможностей развития творческого 

потенциала обучающихся необходимо внедрять в учебно-воспитательный 

процесс методики более высокого уровня: 

-исследовательские (эксперимент, исследовательские проекты, 

проблемный анализ и др.), 

-проблемно-поисковые. 

Исходя из анализа работы, обозначим приоритетные направления 

работы в 2020-2021 учебном году: 

-совершенствование внутриведомственного сетевого взаимодействия; 

-апробация и внедрение профессионального стандарта педагога 

дополнительного образования; 

- модернизация требований к уровню подготовки педагогических 

работников сферы дополнительного образования в системах образования, 

аттестации педагогических кадров с опорой на уровневый профессиональный 

стандарт и модель карьерного роста; 

-расширение  спектра дополнительных образовательных программ, 

соответствующих запросу обучающихся; 

- разработка и внедрение специальных адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями 
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здоровья, детей-инвалидов с учетом их особых образовательных потребностей, 

способствующих их социально-психологической реабилитации; 

-активизация индивидуальной работы педагогов по подготовке 

обучающихся к успешному выступлению в конкурсах и проектах различного 

уровня. 

- поддержка эффективных традиционных и развитие перспективных 

моделей конкурсов и соревнований для детей в системе дополнительного 

образования. 
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Приложение № 1 

 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию.  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

№ п/п  Показатели   

Единица 
измерения 

 2019- 2020 г 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том 538 

   числе:    

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-7 лет)  80 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста  213 

 (8-11 лет)       

1.1.3 Детей   среднего  школьного возраста 230 

 (12-15 лет)       

1.1.4 Детей старшего школьного возраста  15 

 (16-17 лет)       

1.2 Численность учащихся,  обучающихся 0 

 по  образовательным  программам по  

 договорам об  оказание платных  

 образовательных услуг    

1.3 Численность/удельный вес численности 108 

 учащихся занимающихся в 2-х и более  

 объединениях (кружках, секциях,  

 клубах), в общей численности учащихся   

1.4 Численность   /удельный вес 0 

 численности  учащихся  с  применением  

 дистанционных  образовательных  

 технологий электронного  обучения, в  

 общей численности учащихся    

1.5 Численность/удельный вес численности 0 

 учащихся по образовательным  

 программам для детей с выдающимися  

 способностями, в общей  численности  

 учащихся       

1.6 Численность/удельный вес численности 0 

 учащихся по образовательным  

 программам, направленным на работу с  

 детьми  с  особыми  потребностями  в  

 образовании,  в  общей  численности,  в  

 том числе:       
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1.6.1 Учащиеся с ограниченными 38 

 возможностями здоровья    
   

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся    без 13 

 попечения родителей    

     

1.6.3 Дети - мигранты   0 

   

1.6.4 Дети,  попавшие  в  трудную  жизненную 8 

 ситуацию     

   

1.7 Численность/удельный вес численности 9 

 учащихся, занимающийся учебно-  

 исследовательской,  проектной  

 деятельности,   в   общей   численности  

       
     

1.8 Численность/удельный вес численности  

 учащихся,    принявших    участие    в  

 массовых   мероприятиях   (конкурсу,   

 соревнования,  фестивали,  

 конференции) в общей численности, в  

 том числе:     
     

1.8.1 На муниципальном уровне   508 
     

1.8.2 На региональном уровне   12 
    

1.8.3 На межрегиональном уровне  0 
     

1.8.4 На федеральном уровне   0 
     

1.8.5 На международном уровне   0 
   

1.9 Численность/удельный вес численности  

 учащихся  –  победителей  и  призеров  

 массовых мероприятий мероприятиях  

 (конкурсу,   соревнования,   фестивали,  

 конференции) в общей численности, в  

 том числе:     
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1.9.1 На муниципальном уровне   340 
     

1.9.2 На региональном уровне   2 
     

1.9.3 На межрегиональном уровне   0 
     

1.9.4 На федеральном уровне   0 
     

1.9.5 На международном уровне    
    

1.10 Численность/удельный численности  

 учащихся, участвующих в  

 образовательных и социальных  

 проектах, в общей численности  

 учащихся в том числе:    

1.10.1 Муниципального уровня   20 

1.10.2 Регионального уровня   12 

1.10.3 Межрегионального уровня   0 

1.10.4 Федерального уровня   0 

1.10.5 Международного уровня   0 

1.11 Количество   массовых   мероприятий,  

 проведенных образовательной  

 организацией, в том числе:    

1.11.1 На муниципальном уровне   18 

1.11.2 На региональном уровне   5 

1.11.3 На межрегиональном уровне   0 

1.11.4 На федеральном уровне   0 

1.11.5 На международном уровне   0 

 
 
 
 


