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Самообследование МУДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса  

проводится  в соответствии с Порядком о проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации» с целью  обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности организации и направлено, прежде всего, на определение качества 

образования. Выявление удовлетворенности потребителей образовательными 

услугами, предоставляемыми в образовательной организации. 

 

1.Общие сведения об учреждении 

Полное наименование Учреждения - муниципальное учреждение 

дополнительного образования Новомалыклинский районный центр внешкольной 

работы «Алые паруса» далее (МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса»). 

МУ ДО Новомалыклинский районный центр внешкольной работы «Алые 

паруса» зарегистрирован 09.12.2015 г. на основании постановления 

администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» 

Ульяновской области от 07.12.2015 г. № 882 «О переименовании муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей 

Новомалыклинский районный центр внешкольной работы. 

Учреждение в своей  деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством 

Ульяновской области, международными актами в области защиты прав ребенка, 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки  

Ульяновской области, нормативными правовыми актами  администрации 

муниципального образования  «Новомалыклинский район», Муниципального 

учреждения Управления образования АМО «Новомалыклинский район», Уставом 

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса».  

 Учредителем МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» и 

собственником ее имущества является администрация муниципального 

образования Новомалыклинский район» Ульяновской области.  

 Функции и полномочия учредителя МУ ДО Новомалыклинский РЦВР 

«Алые паруса» от имени администрации муниципального образования 

«Новомалыклинский район» Ульяновской  области исполняет Муниципальное 

учреждение Управление образования администрации муниципального 

образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области. 

 Функции и полномочия собственника имущества МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» от имени администрации 

муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области 

исполняет муниципальное учреждение Комитет по управлению муниципальным 

имуществом и земельным отношениям администрации муниципального 

образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области. 
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МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» является юридическим 

лицом, имеет Устав, лицевые счета, печать установленного образца, штамп, 

бланки и другие реквизиты со своим наименованием, необходимые для своей 

деятельности. 

В учреждении действуют локальные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения: по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания приема, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет, общее родительское собрание. 

Директор: Бурмистрова Людмила Николаевна  

Образование: высшее, окончила Ульяновский Государственный 
педагогический университет имени И.Н. Ульянова  
 Основной целью деятельности Учреждения является формирование и 

развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Основные задачи деятельности Учреждения: 

-создание условий для реализации прав ребенка на доступное дополнительное 

образование; 

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

-адаптация детей к жизни в обществе; 

-формирование общей культуры; 

-организация содержательного досуга; 

-удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.  

Предметом деятельности Учреждения является: 

-реализация образовательных программ дополнительного образования детей; 

-разработка учебных планов, графиков, дополнительных образовательных 

программ, учебных и дидактических пособий, методической и справочной 

литературы; 

-организация разнообразной творческой, исследовательской, познавательной, 

туристской, спортивной и иной социально значимой деятельности детей; 

-организация и проведение массовых мероприятий; 

-открытие в каникулярное время лагерей отдыха и проведение целевых занятий, 

походов, экспедиций с детьми в объединениях постоянного и (или) переменного 

состава; 
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-создание условий для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных 

представителей); 

-работа по совершенствованию образовательного процесса, программ, форм и 

методов деятельности объединений;  

-организация работы по повышению квалификации работников; 

-оказание помощи образовательным организациям, педагогическим работникам в 

реализации дополнительных образовательных программ; 

-оказание помощи образовательным организациям, педагогическим работникам,  

родителям (законным представителям), детским общественным объединениям и 

организациям в организации досуговой и внеурочной деятельности детей; 

-организация и проведение мероприятий районного и иного уровня по 

согласованию с органами управления образования, местного самоуправления и 

организациями; 

-организация труда детей в период летних каникул, оказание помощи в 

трудоустройстве и их профессиональная ориентация. 

Документы, на основании  которых осуществляет свою деятельность МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса»: 

-Устав утвержден Постановлением администрации муниципального образования 

«Новомалыклинский район» Ульяновской области от 07.12.2015 года № 882 

-Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана службой по 

контролю и надзору в сфере образования Ульяновской области – серия А № 

308294 регистрационный № 0666 от 10 мая 2016 года, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

-Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 

1027300785610. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 

7312002510 

-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 73 № 002471726, выданное Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы № 7 по Ульяновской области 09 декабря 2015 

года, Межрайонная ИФНС, Россия, №7 по Ульяновской области. 

-Свидетельство о постановке на учет юридического лица: КПП 731201001, серия 

73 № 002471726, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы № 7 по Ульяновской области 09 декабря 2015 года, Межрайонная ИФНС, 

Россия, №7 по Ульяновской области. 

 

2.Характеристика МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

Учреждение находится во временном пользовании МУК «Центр культуры и 

досуга «Радуга» на основании Постановления администрации муниципального 

образования «Новомалыклинский район» от 03.02.2017 №60 «О передаче 

муниципального имущества в безвозмездное пользование» общей площадью 

100,0 м
2 

по адресу: 433560, Российская Федерация, Ульяновская область, 

Новомалыклинский район, село Новая Малыкла, улица Кооперативная, дом 51, 

телефон: 8(84232) 2-15-98, еmail: rc_vr@mail.ru, сайт: http://rcvr-malykl.ucoz.ru/. 

МУДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» осуществляет свою 
деятельность на базе 9 образовательных организаций района, а именно:  

mailto:rc_vr@mail.ru
http://rcvr-malykl.ucoz.ru/
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-433560, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

село Новая Малыкла, улица Кооперативная, дом 51, МУ ДО Новомалыклинский 

РЦВР «Алые паруса»; 

-433565, Российская Федерация, Ульяновская  область,  Новомалыклинский 

район, село Высокий Колок, улица Братьев Кипкаевых, дом 57; МОУ 

Высококолковская СОШ; 

-433566, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

село Елховый Куст, улица Центральная дом 29, МОУ Елховокустинская СОШ; 

-433563, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

село Средняя Якушка, улица Октябрьская, дом 15а, МОУ Среднеякушкинская 

СОШ; 

-433568, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

село Нижняя Якушка, улица Молодѐжная, дом 2а, МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ; 

-433560, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

село Новая Малыкла, улица Советская, дом 66, МОУ Новомалыклинская СОШ 

им. Героя Советского Союза М.С.Чернова; 

-433560, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

село Новая Малыкла, улица Кооперативная, дом 71 строение А, МОУ 

Новомалыклинская НОШ; 

-433592, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

с. Вороний Куст, ул. Центральная, дом 36, филиал МОУ Новочеремшанской 

СОШ в селе Вороний Куст; 

-433575, Российская Федерация, Ульяновская область, Новомалыклинский район, 

село Старая Бесовка, улица Колхозная, дом 45, МОУ Старобесовская ООШ им. 

А.Ф.Юртова. 

 МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» филиалов и 

представительств не имеет. 

 

3.Качество учебно-методического и информационного обеспечения. 

При наличии сети учреждений образования, культуры, спорта, 

здравоохранения МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» активно 

использует потенциал культурно-спортивных  и других учреждений в 

организации образовательной деятельности, организации  и  проведении  

массовых  воспитательных  мероприятий, детского общественного движения, 

организации и координации летнего отдыха детей и подростков. 

Учреждение работает  с обучающимися в течение всего календарного года. 

В каникулярное время организуется работа лагерей, походов, соревнований и 

других форм занятости обучающихся, согласно календарю областных, районных 

массовых мероприятий с обучающимися и по утвержденному плану работы 

ежегодно. 

В учреждении обучаются дети преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. 

Основной набор детей  в Учреждение осуществляется ежегодно в период с 01 по 

15 сентября. Дополнительный набор может осуществляться в течение всего года 

при наличии вакантных мест.  
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При зачислении ребенка на обучение по конкретной образовательной 

программе учитывается соответствие его возраста, состояние здоровья и другие  

требования, предъявляемые к учащимся образовательной программой и 

требованиями санитарных норм и правил. 

Образовательный процесс осуществляется в основном в сфере свободного 

времени детей: внеурочное время, выходные, праздничные дни и каникулярное 

время. 

Обучение детей осуществляется на русском языке. 

Деятельность обучающихся в учреждении осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружок, студия, 

клуб, школа, лаборатория, ансамбль, секция, спортивное объединение, театр и 

другие).  Оптимальная наполняемость объединений - 10 человек. Максимально 

допустимая – 15 человек. В работе объединений могут участвовать совместно с 

обучающимися их родители (законные представители) без  включения в основной 

состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.  

Занятия проводятся по подгруппам, группам, индивидуально, или всем 

составом объединения.  

В Учреждении осуществляется образовательный процесс по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам по шести 

направленностям:  

-туристско-краеведческая 

-социально-педагогическая 

-художественная 

-естественнонаучная 

-физкультурно-спортивная 

-техническая 

Занятия в объединениях проводятся в период с 08 до 20 часов, в 

зависимости от возраста обучающихся, исходя из педагогической 

целесообразности и согласно учебного плана и годового учебного графика, 

разрабатываемого учреждением самостоятельно.  

Для учащихся в Учреждении установлена следующая допустимая дневная 

учебная нагрузка: 

-занятия объединений обучающихся проводятся по 2 часа в день 2 или 3 раза в 

неделю; 

-продолжительность академического часа: 

для детей 5 лет – не более 25 минут; 

для детей 6 лет – не более 30 минут; 

для детей 7 лет и старше - до 45 минут 

-для объединений туристического профиля практическое занятие в учебном 

заведении 3 часа, на местности 4 часа. Проведение одного дня похода или 

экскурсии 8 часов, каждый последующий день 12 часов. 

Объем (продолжительность) программы определяется педагогом с учетом 

примерных учебных планов и программ, рекомендованных на территории 

Российской Федерации.  
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Содержание и материал программы дифференцируется по уровням 

сложности и отражается в разделе «Содержание» программы, предусматривая 

задания разного уровня по каждой теме программы. 

«Стартовый уровень» предполагает использование и реализацию 

общедоступных и универсальных форм организации материала, минимальную 

сложность предлагаемого для освоения содержания программы. 

Реализация стартового уровня предполагает наличие программы не более 

чем на один год обучения в количестве до 144 часов. Данная программа может 

быть использована в нескольких вариантах: 

-как самостоятельный курс освоения определенного вида деятельности; 

-как первая ступень - переход к базовой общеразвивающей программе обучения; 

-как дополнительная общеразвивающая программа летнего отдыха и 

оздоровления детей. 

Состав учащихся может быть сменным, как одновозрастным, так и 

разновозрастным. При этом рекомендуемая сменяемость за весь период освоения 

программы составляет не более 50 %. 

Контроль усвоения содержания образования представлен в форме 

творческих, зачетных работ, анкет, тестов, победы на конкурсах и соревнованиях, 

и др. 

«Базовый уровень» программы предполагает реализацию материала, 

обеспечивающего освоение специализированных знаний, создающего общую и 

целостную картину изучаемого предмета в рамках содержательно - тематического 

направления программы (144 ч. - 216 ч.) 

Программа базового уровня реализуется в течение двух-трех лет, 

направлена на формирование знаний, умений и навыков базового уровня и 

предполагает занятия с основным составом детского объединения. При этом 

сохранность контингента составляет до 75 % от поступивших на обучение. 

Программа базового уровня предполагает уровневую дифференциацию, 

обусловленную особенностями направленности программы, спецификой 

освоения и индивидуальными особенностями, возможностями и потребностями 

детей и подростков, которые могут являться основанием к переходу на 

следующий (продвинутый) уровень. 

Способы отслеживания уровневых результатов используются такие же, как 

и в программах стартового уровня. 

«Продвинутый» уровень предполагает организацию материала, 

обеспечивающего доступ к сложным (возможно узкопрофильным) и 

специфическими знаниям и навыкам в рамках содержательно-тематического 

направления программы, а также предполагает изучение около 

профессиональных и профессиональных знаний в данном виде деятельности. 

Рекомендуемый срок реализации программы - 1-3 года. Рекомендуемый 

объем часов - до 288 часов в год. Она может реализовываться в различных формах 

в соответствии с направленностью программы: 

-продолжение обучения по дополнительной общеобразовательной программе, 

реализующей продвинутый уровень обучения, разработанной с учетом групповой 

работы. 
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-разработка варианта программы, включающей формы индивидуальных или 

подгрупповых творческих (научно-исследовательских, технических и.т.д.) 

проектов учащихся; 

-разработку индивидуальных образовательных маршрутов, на основе программы 

продвинутого уровня. 

В 2017-2018 учебном году в системе дополнительного образования  МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» реализовывалось общеразвивающих 

программ:  

-стартового уровня - 28 программ, 

-базового уровня – 3 программы,  

-продвинутого уровня - 3программы.  

В учреждении ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса, программ обучения и как 

результат рассматривается  особая деятельность, в которой все субъекты 

посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают 

организованность образовательного процесса.  

Методическая деятельность МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые 

паруса» решает вопросы повышения профессионального уровня педагогов, их 

квалификации, программно-методического обеспечения их деятельности, 

реализации учебно-воспитательного процесса, в соответствии с современными 

требованиями педагогики и психологии. Методическую работу в учреждении  

возглавляет методист. 

В содержательном аспекте методическая работа охватывает следующий 

круг проблем: 

-развитие мотивационной сферы личности (мотивация к познанию и творчеству 

педагогическими средствами); 

-решение вопросов взаимосвязи основного и дополнительного образования; 

-осмысление и освоение современных педагогических технологий методов и 

форм дополнительного образования.  

Эти и другие вопросы сводятся к проблеме программного оснащения 

образовательного процесса – обновление содержания образовательных программ 

педагогов. 

Виды методического обеспечения учреждения: 

Информационно-методическая помощь: выражается в программно-

методическом обеспечении педагогов учреждения с целью создания широкого 

спектра направленностей деятельности и образовательных программ для 

различных возрастных и социальных групп учащихся; в накоплении и 

систематизации методических материалов по направлениям деятельности 

учреждения; в разработке и распространении информационно-методической 

продукции; в распространении положительного опыта работы педагогов. 

Учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение включает: 

-фонд учебно-методической литературы по  всем направлениям деятельности 

учреждения; 

-специальную методическую литература по дополнительному образованию; 

-информационный материал на электронных носителях; 
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-образовательные программы; 

-наглядно-иллюстративные материалы: таблицы, плакаты, схемы, наглядные 

пособия, макеты и др. по направлениям образовательной деятельности 

-дидактический материал: игры, таблицы, карточки, тесты и др. 

-ТСО: теле и видеоаппаратура, аудио и видеотека, компьютерное и 

мультимедийное оборудование и др. 

Консультативно-методическая помощь: реализация многоуровневой системы 

повышения профессиональной компетентности педагогов и административных 

работников (консультации, семинары, практикумы, открытые занятия, мастер-

классы, работа творческих групп, конференции, квалификационные курсы и т. д.);  

Направления методического обеспечения в учреждении 

Информационное обеспечение: 

-оперативная информация (учебный годовой план, образовательная программа 

учреждения, текущие планы педагогов, аналитические материалы и др.) 

-систематизация и распространение методических знаний, обобщение и 

распространение положительного педагогического опыта; 

-взаимодействие со средствами массовой информации. 

Диагностико-аналитическое направление основано: 

-на анализе образовательных потребностей социума (изучение потребностей и 

спроса на дополнительные образовательные услуги, и соответствующее 

ежегодное изменение и расширение перечня детских объединений);  

-на анализе условий организации учебно-воспитательного процесса (изучение 

спроса на методическую продукцию, программно-методическое обеспечение, 

нормативно-правовое обеспечение, материально-техническое, кадровое и т.д.); 

-на анализе показателей уровня учебно-воспитательного процесса (наполняемости 

и стабильности учебных групп, форм, методов и средств обучения), уровня 

знаний; 

 –умений - навыков, воспитанности, результатов деятельности педагогов, качества 

проведения массовых мероприятий. 

Система мониторинга направлена на отслеживание эффективности 

обучения и воспитания. Каждый педагог ведет наблюдение за уровнем знаний, 

умений, навыков учащихся. При этом руководитель объединения учитывает 

специфику деятельности, индивидуальные возможности и способности детей. За 

последние три года можно отметить стабильную положительную динамику в 

обучении и воспитании детей, устойчивую высокую результативность, и, 

соответственно, достаточный уровень качества работы педагогов. 

Прогностическое, проектировочное, конструктивно-организационное 

обеспечение: 

-разработка программы развития и образовательной программы учреждения; 

-разработка организационно-нормативных документов (Положений, инструкций, 

образовательных программ детских объединений, годового плана работы МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» и др.) 

Контрольно-диагностическое направление методической работы:  
Годовой план деятельности  учреждения включает в себя такие разделы, как 

контроль  над ведением документации педагогов, посещаемостью и 
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наполняемостью кружковых объединений. Проводится плановый и внеплановый 

внутренний контроль.  

Плановый контроль: 

Вводный (начальный) в начале учебного года: проверка наполняемости детских 

объединений, соответствия предлагаемых образовательных услуг  спросу 

населения на них;  проверка единого ведения программно-методической 

документации (образовательная и рабочая программы должна соответствовать 

последним требованиям и нормативно-правовым документам, должна быть 

скорректирована в соответствии с основными направлениями деятельности 

учреждения). Ежегодно вносятся изменения в программы  и утверждаются 

учебно-тематические планы. Рабочие программы рассматриваются и на 

Педагогическом Совете и утверждаются директором. Контроль над исполнением 

документов возлагается на методиста в соответствии с должностными 

инструкциями и номенклатурой дел (фиксируется в протоколах).  

Промежуточный контроль: проверка соответствия учебно-методического 

комплекса возрастным и психофизическим особенностям учащихся. 

Осуществляется методистом. Форма контроля: наблюдение, изучение 

документации, посещение занятий с последующим анализом.  

Итоговый контроль: в  конце учебного года на основе собранных обработанных 

материалов проводится комплексная оценка качества образования. Анализ 

позволяет выявить разрыв между требуемыми и полученными результатами, 

заставляет искать причины недостатков в работе и искать пути их устранения. 

Внеплановый контроль: осуществляется по любому направлению контрольной 

деятельности в случае обнаружения недостатков в работе и жалоб. 

Организационно-обучающее направление методического обеспечения 

включает: 

-оказание методической помощи педагогам через проведение текущих, 

тематических, оперативных консультаций; 

-инструктивно-методическая работа, направленная на повышение квалификации 

педагогов через краткосрочные (проблемные, целевые), квалификационные 

курсы, профессиональную переподготовку, обучение в ВУЗах. 

-организация обучения педагогов через участие в семинарах, практикумах, 

мастер-классах, творческих мастерских, профессиональных конкурсах и др.  

Перспективы методического обеспечения: 

-методическое сопровождение опытно-экспериментальной  работы; 

-расширение спектра направлений проведения семинаров-практикумов для   

педагогов;  

- проведение семинаров по организации научно-исследовательской работы   

учащихся;  

- расширение консультативной работы с начинающими педагогами; 

- расширение фонда методической литературы; 

- анализ деятельности и обобщение опыта педагогов-новаторов и инновационной   

деятельности.       
             Таким образом, исходя из анализа методической работы можно наметить 

основные направления работы на следующий  2018-2019 учебный год: 
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-оказывать методическую помощь педагогам по составлению образовательных 

программ нового поколения, соответствующих требованиям современного 

образования; 

-организовать работу по регулярному обновлению и дополнению 

образовательных программ с целью внедрения в образовательный процесс 

инновационных форм и методов работы; 

-повышать уровень профессиональной, научной подготовки педагогов 

дополнительного образования МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

посредством участия их в профессиональных конкурсах, семинаров, конференций 

и мероприятий различного образовательного уровня; 

-стимулировать инициативу и творчество педагогов дополнительного 

образования, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой 

работе. 

 

4.Информация о контингенте детей, вовлеченных в образовательный 

процесс и объединения МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

В период с 2015 по 2018 гг. образовательная деятельность педагогического 

коллектива характеризуется положительной динамикой: 

-увеличивается контингент учащихся и количество продолжающих обучение; 

-обновляется  и расширяется спектр образовательных программ. 

Растет число учащихся и объединений МУ ДО Новомалыклинский РЦВР 

«Алые паруса», ставших лауреатами и дипломантами конкурсов, фестивалей, 

смотров и соревнований. 

Образовательный процесс в учреждении строится на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников. 

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» самостоятельно 

разрабатывает образовательную программу, учебный план учреждения с учетом 

запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей 

социально – экономического развития региона и национально – культурных 

традиций, а также имеющегося ресурсного обеспечения (кадрового, материально 

– технического и т.д.) учреждения. 

Образовательная деятельность осуществляется через реализацию учебных 

программ в детских объединениях и проведение досуговых мероприятий. 

Педагогическими работниками решаются следующие задачи: 

-организация необходимых условий для наиболее полного удовлетворения 

интересов и потребностей детей, родителей, населения МО «Новомалыклинский 

район», с целью освоения ими духовных и культурных ценностей, воспитание 

уважения к истории и культуре своего и других народов; 

-организация широкого спектра деятельности с детьми: учет индивидуальных 

способностей и качеств личности с учетом природных задатков, склонностей и 

жизненного опыта, развитие индивидуальных интересов детей в процессе 

сотворчества обучающегося и педагога, а также самостоятельного творчества 

ребенка; 

-оздоровительное развитие детей, их психолого-педагогическая реабилитация; 
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-личностно-нравственное и профессиональное самоопределение детей, ранняя 

профориентация и профессионализация; 

-социализация и психолого-педагогическая поддержка малообеспеченных, 

многодетных семей; 

-разработка и реализация программ по дополнительному образованию детей, 

усовершенствованию методик обучения, педагогических технологий. 

Решение данных задач позволяет обеспечить высокое качество работы с 

детьми и сохранности контингента учащихся. 

 

 
 

В этой связи  видно, что 2017-2018 учебном году в МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» занимается 568 детей, что составляет 

47% от общего количества детей проживающих на территории МО 

«Новомалыклинский район» в возрасте от 5 до 18 лет. 

Анализируя общее количество объединений в сравнении с предыдущими 

годами, следует отметить, что количество объединений дополнительного 

образования  в 2017-2018 учебном году увеличилось.  
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Наиболее востребованными в учреждении являются программы:  

 

№ 

п/п 

Направленность 

объединения 

Кол-во 

объединений 

Кол-во 

обучающихся 

1 Туристско-краеведческая 9 125 

2 Физкультурно-спортивная 6 108 

3 Социально-педагогическая 5 105 

4 Художественная 6 93 

5 Естественнонаучная  4 72 

6 Техническая  4 65 

Итого: 34 568 

 

Количество учащихся по возрастам 

 

 

 

Вывод: в представленном выше графике видно, что увеличение общего 

количества учащихся происходит за счет детей среднего школьного возраста. Это 

связано с тем, что дети старшего школьного возраста готовятся к сдаче 

выпускных экзаменов и дальнейшему поступлению в учебные заведения. 
МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» предоставляет детям 

услуги в их свободное время на основе добровольного выбора ими 

образовательной области, вида деятельности, направления и профиля программы, 

времени еѐ освоения. 

Образовательные области и виды деятельности направлены на 

формирование мировоззрения детей, развитие познавательных способностей. 

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» использует продуктивное 

обучение (или обучение на практике). Данная форма образования позволяет детям 

стать активными в выбранных ими реальных сферах жизни и, в сотрудничестве с 

педагогами - практиками, обучаться по индивидуальным программам. 
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Используется современный подход к развитию личности в онтогенезе в условиях 

разновозрастных коллективов. 

Педагог выступает в роли консультанта обучающегося как субъекта его 

собственной деятельности, педагог и учащийся структурируют образовательный 

процесс в солидарных отношениях. 

Учебно-воспитательный процесс строится на принципах содружества и 

сотворчества детей и взрослых, объединенных общими интересами, 

добровольностью совместной деятельности. Он отличается демократичностью 

общения, что способствует более интенсивному процессу социализации 

личности, выработке норм социального общения, навыков коммуникации и 

ориентации в информационном пространстве, помогает формировать навыки 

принятия самостоятельных решений. 

Научно-педагогической основой организации образовательного процесса в 

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» являются личностно-

ориентированные технологии обучения. Проектирование личностно-

ориентированной системы обучения предполагает признание воспитанника 

основным субъектом процесса обучения, а в качестве ее основополагающей цели 

- развитие индивидуальных способностей воспитанника. 

Педагоги МУДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» в работе с 

детьми применяют технологию коллективного взаимообучения. Основные 

принципы системы - самостоятельность и коллективизм: все учат каждого, и 

каждый учит всех. Работа в парах  позволяет развивать у воспитанников 

самостоятельность, коммуникативные умения. Каждый чувствует себя 

раскованно, работает в индивидуальном темпе; в процессе общения развиваются 

речь, память, логическое мышление; формируется адекватная самооценка 

личности. Названная технология позволяет продуктивно организовать работу в 

разновозрастных группах. 

Технология коллективного взаимообучения применяется педагогами при 

организации занятий в туристско-краеведческих объединениях, частично 

используется на занятиях объединений художественной направленностей. 

Широко педагогами дополнительного образования применяется технология 

разноуровневого обучения, т.к. в условиях системы дополнительного образования 

существует возможность создать все предпосылки для ее реализации. 

Так же используются педагогами  технологии учебно-исследовательской 

деятельности. Основными целями и задачами таких технологий являются: 

стимулирование развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся 

через развитие и совершенствование исследовательских способностей и навыков 

исследовательского поведения, создание условий для формирования и развития 

исследовательских умений. 

Исходя из выше сказанного суть деятельности учреждения - оказание 

помощи каждому конкретному ребенку в раскрытии его потенциальных 

творческих возможностей, в реализации его интересов, в создании условий для 

проявления этих интересов, в его воспитании посредством творчества. 

Администрация МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса», педагоги 

дополнительного образования проводят значительную работу по вовлечению 
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детей в творческие объединения, формированию мотивации к дополнительному 

образованию, сохранности контингента обучающихся, поэтому случаи отсева 

единичны. Сохранность контингента в 2017-2018 учебном году составила 124%, 

что на 12% больше, чем в 2016-2017 учебном году. За 2017-2018 учебный год с 

объединений МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» выбыло 17 

воспитанников из них:16 обучающихся выбыло в связи со сменой жительства за 

пределы района, 1 по болезни. 

Согласно Закону РФ № 120 “Об основах системы профилактики 

правонарушений, бродяжничества и беспризорности” в нашем учреждении 

ведется воспитательная работа с учащимися, состоящих на различных видах 

учета, а также попавших в трудную жизненную ситуацию,  которая 

осуществляется в соответствии с Концепцией воспитательной работы с 

обучающимися, включая разного вида мероприятия.   

 

Количество детей из семей состоящих на учете в КПДН и ЗП,  

посещающих творческие объединения и секции  

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

 

 
 

 

Количество детей-сирот и находящихся  без попечения родителей, 

посещающих творческие объединения и секции  

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

 

 
 

Так, в текущем учебном году для детей – сирот и находящихся без 

попечения родителей  на базе МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» в 

ноябре 2017 года прошло спортивное мероприятие «Зов джунглей», в марте 2018 

года проведена познавательно-развлекательная программа «Моя мама лучше 

всех!». Неоднократно  были проведены мастер-классы лепка из глины педагогом 
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дополнительного образования Фроловым И.В.  

В выше указанных мероприятиях активное участие принимали как дети, так 

и их родители (законные представители). 

 С целью социальной адаптации детей, вот уже год (с января 2017 года) как 

наше учреждение   работает с детьми нуждающихся в особой заботе государства 

(ОВЗ). Данная категория детей не только посещает объединения МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса», но и активно участвует в творческих 

конкурсах.  Дети (ОВЗ) не только посещает объединения МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса», но и активно участвует в творческих 

конкурсах.   

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, 

посещающих творческие объединения и секции  

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

 

 
   

 Вывод: данная работа требует серьезного подхода и отношения к ней и 

должна решаться совместными усилиями семьи, школы, общественности. Наше 

учреждение организует взаимодействие и партнерские отношения  со всеми 

заинтересованными службами: органами опеки и попечительства, инспекцией по 

делам несовершеннолетних, здравоохранением, полицией и т.д. Сотрудничество с 

ними способствует успеху профилактической работы, защите прав ребенка.  

 
5.Организация и проведение массовых мероприятий 

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» организует и проводит 

районные, очные, заочные, массовые мероприятия для обучающихся района. 

Организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей и 

подростков, способствует развитию их творческих способностей.  

Такие  мероприятия как –  «Ученик года», конкурс чтецов «Живое слово», 

«Первые шаги» (детский фестиваль искусства), конкурсы декоративно-

прикладного творчества: «Для тебя, родная», «Новогодний калейдоскоп», «Слава 

героям Отечества»,  соревнования по шахматам стали традиционными.  Другие,  

были проведены впервые,  так  в октябре 2017 года на базе МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» прошел районный слет РДШ, в феврале 

2018 года был проведен  конкурс исследовательских проектов «Новое 

поколение», в апреле 2018 года в рамках празднования 73-й годовщины Победы 

советского народа в ВОВ был организован и проведен конкурс военно-

патриотической песни и стихов «России жить!».  
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За отчетный период мероприятиями  было охвачено 782 детей, что 

составляет (64%) от общего количества детей в районе в возрасте от 5 до 18 лет. 

Для достижения своих целей МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые 

паруса» на постоянной основе взаимодействует с администрацией 

муниципального образования «Новомалыклинский район», МУ Управлением 

образования АМО «Новомалыклинский район», образовательными 

организациями района, МУК «Центр культуры и досуга «Радуга», районной 

центральная библиотекой, районным краеведческим музеем и другими 

учреждениями и организациями района.  

Кроме того, воспитанники МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые 

паруса» и дети района принимают участие в конкурсах и соревнованиях не только 

муниципального, но и регионального уровня. 

5.1.Достижения учащихся 

Наименование,  

конкурса, олимпиады, 

соревнований 

Дата и место 

проведения 

Численность 

 детей, 

принявших 

участие 

Итоги проведения конкурса, 

олимпиады соревнования 

Муниципальные конкурсы и мероприятия 

Районная акция 

«Красный цветок 

надежды» 

30.09.2017 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР  

«Алые паруса» 

            10 

Воспитанники объединения 

«Бисер ОК»  

руководитель Ильина Е.П.  

Районный конкурс 

декоративно – 

прикладного 

творчества, 

 посвященного 

международному 

дню Матери 

 «Для тебя, Родная» 

10.10.2017 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР 

 «Алые паруса» 

220 

Номинация  

«Изобразительное 

искусство» 

1 место заняли 
Видункина Виолетта (МОУ 

Верхнеякушкинская ООШ 

им.В.В.Баданова); 

Чернова Ангелина  

(МОУ Верхнеякушкинская 

ООШ им.В.М.Баданова); 

Маркунина Полина  

(д\сад «Березка»  

с.Верхняя Якушка); 

Сафиуллова Алия 

( д/сад «Теремок» 

с.Ср.Сантимир); 

Дулов Егор 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Афанасьева Ольга 

 (МОУ Новомалыклинская 

СОШ); 

Афанасьева Полина 

 (МОУ Новомалыклинская 

СОШ) 

2 место заняли 
Шагвалеев Марс  
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(МОУ Абдреевская НОШ); 

Фокина Ангелина 

 (МОУ Верхнеякушкинская 

ООШ); 

Пяткин Евгений 

 (д/сад «Теремок» с. 

Ср.Сантимир); 

Деменчук Апполинария 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Федотова Анастасия  

(МОУ Новомалыклинская 

СОШ) 

Матросова Юлия 

 (МУДО «Алые паруса») 

3 место заняли 

Салимова Жасмин 

 (МОУ Верхнеякушкинская 

ООШ); 

Пышненко Вячеслав  

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Шакуров Данияр  

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Творогова Кристина  

(МУДО «Алые паруса»); 

Крымкин Михаил 

(структурное подразделение 

МОУ Новомалыклинской 

СОШ им.Героя Советского 

Союза М.С. Чернова 

Станционноякушкинская 

ООШ). 

Номинация 

 «Декоративно-прикладное 

искусство» 

1 место заняли 

Нуртдинов Алмаз  

(МОУ Высококолковская 

СОШ); 

Сафиуллова Алия 

 (д/сад «Теремок» с Средний 

Сантимир); 

Военушкина Валерия  

(МОУ Новочеремшанская 

СОШ); 

Ашуров Арсений 

 (структурное подразделение 

МОУ Новомалыклинской 

СОШ им.Героя Советского 

Союза М.С. Чернова 

Станционноякушкинская 
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ООШ). 

2 место заняли 

Бездененжных Андрей 

 (д/сад «Сказка»); 

Макарова Миланья  

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Пятайкин Егор 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Тутаров Александр 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ). 

3 место заняли 

Маркелова Анна  

(филиал МОУ 

Новочеремшанской СОШ в 

с.Вороний Куст); 
Мухортова Дарья 

 (МОУ Высококолковская СОШ); 

Нуянзина Алина 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Пархоменко Александр  

(МОУ Новомалыклинская НОШ); 

Тимергалиева Дина  

(МОУ Среднесантимирская 

СОШ); 

Крымкин Михаил (структурное 

подразделение МОУ 

Новомалыклинской СОШ 

им.Героя Советского Союза 

М.С. Чернова 

Станционноякушкинская 

ООШ). 

Муниципальный этап  

конкурса  «Моя малая 

Родина» 

17.10.2017 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР  

«Алые паруса» 

20 

Номинация  

«Исследовательская работа» 

1 место заняли 

Матвеев Максим    

(МОУ Среднеякушкинская  

СОШ); 

Ялашкина Виктория 

 (МОУ Среднеякушкинская 

СОШ). 

Номинация «Презентация» 

1 место 
Нурмухаметова Регина 

 (МКДОУ Среднесантимирский 

д/сад); 

Гайсин Айдар  

(МОУ Абдреевская НОШ) 

2 место  
Спиридонова Мария 

 (филиал МОУ 

Новочеремшанская СОШ в 

с.Вороний Куст) 
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3 место  
 Сидоров Владимир  

(МОУ Новомалыклинская НОШ). 

 

 

 

Номинация «Видеоролик» 

1 место заняла 

Рузанова Галина  

(МОУ Высококолковская СОШ). 

Районный слет РДШ 

27.10.2017 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР  

«Алые паруса» 

45 Сертификат участника 

Конкурс 

 «Ученик года -2018»  

(начальное звено) 

03.12.2017 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР  

«Алые паруса» 

7 

1 место – Несмеянкина Анна  

( МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

2 место -  Неженцева Яна  

(МОУ Новочеремшанская СОШ 

); 

3 место –Прокофьев Илья 

 (филиал МОУ 

Новочеремшанской СОШ в 

с.Вороний Куст). 

Конкурс  

«Ученик года –2018» 

 (старшее звено) 

09.12.2017 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР 

 «Алые паруса» 

4 

1 место  -  Лебедева Александра  

(МОУ Новочеремшанская СОШ 

); 

2 место  - Ершова Мария 

 (МОУ Высококолковкая СОШ); 

3 место – Иванов Максим 

 (филиал МОУ 

Новочеремшанская СОШ в 

с.Вороний Куст). 

Экспресс-конкурс 

декоративно-

прикладного творчества 

«Новогодний 

калейдоскоп».  

11.01.2018 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР 

 «Алые паруса» 

210 

Номинация "Талисман года" 

1 место  
Вынюков Владимир 

 (МОУ Нижнеякушкинская  

НОШ); 

Чекурскова Евгения  

(МОУ Верхнеякушкинская ООШ 

им. В.М.Баданова); 

Бадягаева Виктория  

( МОУ Высококолковская СОШ). 

2 место  
Аглиуллов Ильнар (Структурное 

подразделение МОУ 

Новомалыклинская СОШ 

им.Героя Советскогго Союза 

М.С.Чернова 

Станционноякушкинская ООШ); 

Нуртдинов Алмаз  

(МОУ Высококолковская СОШ). 

3 место  
 Дубова Дарья (МОУ 

Высококолковская СОШ). 

Номинация «Сувенир» 
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1 место 
Хусаинов Марсель 

 (МОУ Новочеремшанская СОШ 

); 

Иванушкина Мария 

 (МОУ Верхнеякушкинская ООШ 

им. В.М.Баданова); 

Малышкина Виктория  

(МОУ Среднесантимирская 

СОШ). 

2 место  
 Матросова Елизавета  

 (МОУ Нижнеякушкинская 

НОШ) 

Абдулвалеев Алмаз 

 (МОУ Абдреевская НОШ); 

Алексеев Николай  

(МОУ Верхнеякушкинская ООШ 

им.В.М.Баданова); 

Барабаш Кристина 

 (МОУ Новомалыклинская СОШ 

им. Героя Советского Союза М.С. 

Чернова).  

3 место  
Миронов Тимур 

 (МОУ Высококолковская СОШ 

); 

Афанасьева Анастасия 

 (МОУ Среднеякушкинская 

СОШ); 

Абдулвалиев Альмир 

 (МОУ Высококолковская СОШ); 

Алькеева Софья 

 (МОУ Новомалыклинска СОШ); 

Номинация  "Панно" 

1 место  
Ванюкова Анастасия   

( МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ); 

Тарынчев Тимур 

 (МДОУ Новомалыклинский 

д/сад «Сказка»).   

2 место  
Калимуллина Алсу 

 (МОУ Абдреевская НОШ); 

Тайметов Никита 

 (МОУ Верхнеякушкинская ООШ 

им.В.М.Баданова). 

3 место  
Немова Полина  

(МДОУ Новочеремшанский 

детский сад "Дубочек"); 

Жерехина Злата 

 (МОУ Новомалыклинская СОШ 

им.Героя Советского Союза М.С. 

Чернова). 

Номинация «Елочная 

игрушка» 
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1 место  
 Петров Никита 

 (МОУ Новочеремшанская  

СОШ); 

Чернова Ангелина 

 (МОУ Верхнеякушкинская 

ООШ); 

Ершова Мария  

(МОУ Высококолковская СОШ) 

2 место  
Адягаева Дарья 

 (МОУ Высококолковская СОШ); 

Ахтямова Елена  

(МОУ Новочеремшанская СОШ); 

Давыдов Марат 

 (МОУ Абдреевская СОШ). 

3 место  
Ершов Дмитрий 

 (МОУ Высококолковская СОШ); 

Инкина Ольга  

(МОУ Высококолковская СОШ). 

Номинация   

"Новогодняя открытка" 

1 место  
Гайнуллина Алсу  

(МОУ Новочеремшанская  

СОШ); 

2 место  
Давыдов Марат  

(МОУ Абдреевская  НОШ ) 

3 место  
 Пятайкина Анастасия 

 (МОУ Среднеякушкинская  

СОШ) 

Первенство по 

шахматам 

«Белая ладья» 

(командное 

соревнование) 

 

 

26.01.2018 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

45 

1 место  
 МОУ Новочеремшанская СОШ; 

2 место  
филиал  МОУ Новочеремшанская 

СОШ в с.Вороний Куст; 

3 место  
 МОУ Новомалыклинская СОШ  

им. Героя Советского Союза М.С. 

Чернова. 

Личные соревнования 

1 место  
 Орлов Артем 

(МОУ Новомалыклинская СОШ  

им. Героя Советского Союза М.С. 

Чернова); 

Подлобошников Богдан  

(МОУ Новочеремшанская СОШ); 

Прокофьев Илья 

 (филиал МОУ 

Новочеремшанской СОШ в 

с.Вороний Куст) 

Гимранов Ильнар  

(МОУ Среднесантимирская 

СОШ). 
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2 место    
Прокофьев Михаил 

(филиал МОУ Новочеремшанская  

СОШ в с.Вороний Куст); 

Киргизов Илья 

 (МОУ Новомалыклинская СОШ 

им. Героя Советского Союза М.С. 

Чернова); 

Самаркин Антон  

(МОУ Новочеремшанская СОШ); 

Кузьмина Елизавета 

 (филиал МОУ 

Новочеремшанская СОШ в 

с.Вороний Куст).  

3 место   
Шигапов Рамис 

.( МОУ Новомалыклинская 

СОШ); 

 

Алексашин Иван  

(МОУ Новочеремшанская СОШ); 

Петров Никита  

(МОУ Новочеремшанская СОШ); 

Подлолбошникова Жива 

 (МОУ Новочеремшанская СОШ).  

Муниципальный этап 

конкурса 

инновационных 

проектов  

 «Новое поколение» 

09.02.2018 

МУ ДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

16 Номинация «Человек-

техника» 

1 место – Мухаметгалиев  

Булат 

(МОУ Новомалыклинская 

СОШ ); 

2 место –Богатырева Анна 

(МОУ Новомалыклинская 

СОШ ). 

Номинация «Человек-

знаковая система» 

1 место – Несмеянкина Анна 

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ). 

Номинация «Человек-живая 

природа» 

1 место –Адаева Аделина 

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ). 

Номинация «Человек- 

человек» 

1 место – Маврин Егор И 

Пархоменко Александр (МОУ 

Новомалыклинская НОШ); 

2 место – Евдокимов Степан 

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ). 

 

Районный конкурс 

военно-

21.02.2018 

МУ ДО 

55 Тематика песен времен ВОВ, о 

подвиге солдат и песен о 
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патриотической песни 

и стихов «России 

жить!»  

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

Родине 

1 место – вокальная группа  

(МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ); 

Вокальная группа  

(МОУ Новомалыклинская 

СОШ им.героя Советского 

Союза М.С.Чернова). 

2 место – вокальная  группа  

(МОУ Верхнеякушкинская 

ООШ им.В.М.Баданова); 

Лебедева Александра 

  (МОУ Новочеремшанская 

СОШ). 

3 место – вокальная группа 

филиала (МОУ 

Новочеремшанская СОШ в 

с.Вороний Куст); 

Вокальна группа  

 (МОУ Среднеякушкинская 

СОШ). 

 

Тематика стихов о войне и 

подвигов народа 

1 место – Самаркина Алевтина 

(МОУ Новочеремшанская 

СОШ); 

Фахрутдинова Айсылу  

(МОУ Высоколковская СОШ). 

2 место – Сидоров Богдан  

(МОУ Новомалыклинская 

СОШ); 

Кузьмина Екатерина 

 (филиал МОУ 

Новочеремшанская СОШ в 

с.Вороний Куст). 

3 место – Тен Анна 

 (МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ); 

Рахимкуллова Диана 

 ( МОУ Среднесантимирская 

СОШ). 

 

 

Районный конкурс 

творческих работ 

«Слава героям 

Отечества» 

22.02.2018  

МУДО 

Новомалыклинский 

РЦВР «Алые 

паруса» 

150  Номинация «Презентация» 

Старшее звено 

1 место – Кистойчев Даниил 

 (МОУ Среднеякушкинская 

СОШ) 

2 место – Сумер Мария 

 (МОУ Высококолковская 

СОШ); 

Вальшин Тимур 
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 (МОУ Высококолковская 

СОШ). 

Младшее звено 

1 место – Евдокимов Степан 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ). 

Номинация «ЭССЕ» 

Младшее звено 

1 место – Бикметова Анна  

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Нурмухаметова Регина 

 (МКДОУ 

Среднесантимирский д/сад 

«Теремок»); 

Захарова Мария  

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ) 

2 место  - Ушаева  Елизавета 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Тихонова Полина  

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ). 

Старшее звено 

1 место – Евдокимов Алексей 

(МОУ Новомалыклинская 

СОШ им.Героя Советского 

Союза М.С.Чернова). 

Номинация «Рисунок» 

Младшее звено 

1 место – Дружинин Даниил  

(МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

2 место – Кузьмин Данила  

(МОУ Новочеремшанская 

СОШ); 

3 место – Кучеров Данил 

 (МОУ Новомалыклинская 

НОШ); 

Пархоменко Александр  

(МОУ Нвомалыклинская 

НОШ). 

Старшее звено 

 1 место – Митрофанов 

Вячеслав (МОУ 

Старобесовская ООШ 

им.Юртова); 

Ямщикова Елизавета  

(МОУ Нижнеякушкинская 

ООШ). 

2 место – Барма Карина 

 (МОУ Новочеремшанская 
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СОШ); 

Клюева Екатерина  

(МОУ Новочеремшанская 

СОШ); 

Паладий Антон 

 (МОУ Новочеремшанская 

СОШ). 

3 место – Иванова Регина 

 (МОУ Новочеремшанская 

СОШ). 

 

 

 

Региональные конкурсы   и мероприятия 

Первенство 

Ульяновской области 

по шахматам 

Сентябрь 2017 

г.Димитровград 

7 1место  

(Чемпион по Ульяновской 

области)  Киндеев Александр –  

ученик 11 класс,  

МОУ Среднеякушкинской 

СОШ; 

2 место среди общих команд – 

Андреева Алѐна,  

Воспитанница объединения  

«Клуб любителей шахмат и 

шашек» руководитель  

Кадямов Р.Г.  

3 место среди общих команд – 

Галяутдинова Алина 

Воспитанница объединения  

«Школа шахмат»  

руководитель  

Подлобошников В.Э. 

3 место среди сельских детей – 

Иванов Максим  

Воспитанник объединения  

«Клуб любителей шахмат и 

шашек» 

 руководитель Кадямов Р.Г.  

 Первенство города 

Димитровграда по 

бадминтону среди 

юношей и девушек в 

парных разрядах 

20 октября 2017  

г. Димитровград 

4  1 место – Мотков Рустам –   

Воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

Кияметдинов Раиль  

Воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

2 место – Абдулганеев Рамис 

 Воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

Нуруллов Ильнур – 

Воспитанник объединения 

«Бадминтон» 
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 руководитель Сафин Р.Р. 

 

Финальные 

соревнования 

Первенства 

Ульяновской области 

по бадминтону в 

парном разряде 

Декабрь 2017 

г.Ульяновск 

4 3 место – Абдулганеев  Рамис 

– Воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

Нуруллов Ильнур – 

Воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

Областной 

этнографический 

фестиваль 

«Кустарные 

промыслы» 

Октябрь 2017 

г.Ульяновск 

6 2 место 

 воспитанники объединения 

«Культура чувашского народа» 

руководитель Янкова О.В. 

Областной конкурс 

«Моя малая Родина» 

Ноябрь 2017 

г.Ульяновск 

15 1 место  
Рузанова Галина  

( МОУ Высококолковская 

СОШ); 

Чекурскова Анастасия  

(МОУ Верхнеякушкинская 

ООШ им.В.М. Баданова) 

2 место 

Спиридонова Мария 

(филиал МОУ 

Новочеремшанской СОШ в 

селе Вороний Куст) 

Первенство 

Ульяновской области 

по бадминтону в 

смешанном разряде 

Январь 2018 

г.Ульяновск 

5 2 место   
Кияметдинов Раиль  

воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

Городской  фестиваль 

«Бадминтошка» 

Январь 2018 

г.Ульяновск 

5 1 место  

Нуруллов  Ильнур   

воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

2 место  
Матков  Рустам 

воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

3 место  
Абдулганеев  Рамис  

 воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 



29 

 

Открытое первенство 

г.Димитровграда по 

бадминтону в 

смешанном разряде 

Январь 2018 

г.Димитровград 

5 1 место  

 Кияметдинов Рамис  

 воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

2 место   
Нуруллов  Ильнур 

воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р 

Матков  Рустам   

воспитанник объединения 

«Бадминтон» 

 руководитель Сафин Р.Р. 

Областной детский 

конкурс мордовского 

творчества «Эрьгине» 

(«Бусинка»)   

Апрель 2018 

г.Ульяновск 

7 номинация «Конкурс чтецов» 

1 место 

Щукин Алексей  воспитанник 

объединения «Культура 

народов Поволжья»,  

руководитель Боксарева С.Н 

 

Вывод: личностные достижения обучающихся – это показатель качества 

обучения и раскрытия индивидуальных способностей воспитанников педагогом, 

активное участие в конкурсах, соревнованиях, выставках разного уровня. 

 

6. Развитие кадрового потенциала 

            Одно из важнейших условий, обеспечивающее успех деятельности МУ ДО 

Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» является наличие в нем специалистов 

по различным направлениям. 

Анализ кадрового состава и его качественных характеристик позволяет 

администрации МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» своевременно  

оценивать имеющийся профессиональный потенциал  сотрудников, сроки 

аттестации, выделить основания для морального и материального 

стимулирования, сделать сопоставительный анализ и принять решения о 

необходимости повышения квалификации, повышения в должности. 

Функционирование и развитие учреждения обеспечивается стабильно, если 

создаются условия для всех участников совместной деятельности, анализируются 

все компоненты деятельности учреждения.  

Анализ развития кадрового потенциала и кадровое обеспечение представлены в 

таблицах. 

Качественные характеристики кадров 

Сведения о кадрах 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Всего работников из них: 23 25 32 

Директор  1 1 1 

Методист 1 1 1 
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Педагоги дополнительного образования: 

из них совместителей 

21 

21 

23 

23 

30 

30 

Имеют высшее образование 13 (57%) 19 (76%) 25 (78%) 

Имеют средне-специальное образование 10 (43%) 6 (24%) 7 (22%) 

Возраст до 25 лет 1 (4%) 0 1 (4%) 

Возраст  от 25 -35 лет 1(4%) 2 (8%) 2 (6%) 

Возраст 35 лет и  старше 21(92%) 23 (92%) 29 (91%) 

Высшая категория 1(4%) 2 (8%) 2 (6%) 

I категория 7(30%) 3 (12%) 4 (13%) 

Соответствие занимаемой должности 1(4%) 0 0 

Без квалификационной категории 8 (35%) 20 (80%) 26 (81%) 

 

Повышение квалификации педагогических работников 

МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

 
№ 

п/п 

Учреждение повышения 

квалификации 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 

1. ФГБОУ ВО УлГПУ 

им.И.Н. Ульянова 

 

 

0 1 2 

 

Вывод: отмечается высокий процент (81%) педагогов дополнительного 

образования работающих в МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса» 

без квалификационной категории, который  вызван тем, что, во-первых 

педагоги имея квалификационную категорию ведут занятия в объединениях не 

по своей специальности, во-вторых все  педагоги дополнительного 

образования–совместители.  

Анализ возрастного состава педагогов дополнительного образования 

показал, что в учреждении работают педагоги среднего возраста (91%). Однако, 

чтобы не допустить старение кадров необходимо привлечение молодых 

педагогов. 

7.Заключение 

Проанализировав работу МУ ДО Новомалыклинский РЦВР «Алые паруса», 

необходимо в 2018-2019 учебном году уделить внимание: 

-развитию творческого сотрудничества с образовательными организациями 

района; 

-изучению передового педагогического опыта; 

-обобщению опыта работы педагогов по реализации программ дополнительного 

образования; 

-повышению уровня профессионального мастерства педагогов и 

квалификационной категории. 

Для раскрытия более широких возможностей развития творческого 
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потенциала обучающихся необходимо внедрять в учебно-воспитательный 

процесс методики более высокого уровня: 

- исследовательские (эксперимент, исследовательские проекты, проблемный 

анализ и др.), 

-проблемно-поисковые. 

          Исходя из анализа работы, обозначим приоритетные направления работы 

в 2018 -2019 учебном году: 

- повышение конкуренто-способности учреждения; 

- совершенствование внутриведомственного сетевого взаимодействия; 

-расширение спектра дополнительных образовательных программ, 

соответствующих запросу обучающихся; 

-активизация индивидуальной работы педагогов по подготовке обучающихся к 

успешному выступлению в конкурсах и проектах различного уровня. 
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Приложение № 1 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерстваобразования и науки РФ  от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 568 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-7 лет) 73 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 228 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 231 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)             34 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам 

об оказании платных образовательных 

услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

179 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями, в 

общей численности учащихся 

0 

1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 
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1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

15 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

18 

1.6.3 Дети - мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 8 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, 

в общей численности учащихся 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 782 
1.8.2 На региональном уровне 58 
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 
1.8.4 На федеральном уровне 0 
1.8.5 На международном уровне 0 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне          122           
94 1.9.2 На региональном уровне 35 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 
1.9.4 На федеральном уровне 0 
1.9.5 На международном уровне 2 
1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных 

и социальных проектах, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 16 
1.10.2 Регионального уровня 3 
1.10.3 Межрегионального уровня 0 
1.10.4 Федерального уровня 0 
1.10.5 Международного уровня 0 
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1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, 

в том числе: 

 

1.11.1 На муниципальном уровне           20        
34 1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 
1.11.4 На федеральном уровне 0 
1.11.5 На международном уровне 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


